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Estatutos de la A.N.M.T.A.S.

Estos Estatutos constan de 7 Capitulos y de 31 Articulos:

CAPITULO I Denominacion.
Fines.
Actividades.
Domicilio.
CAPITULO 11 Organos de la Asociacion.

CAPITULO 111 Asamblea General.

CAPITULO 1V Junta Directiva.

CAPITULO V Los Asociados.
CAPITULO VI Régimen de financiacion.
Contabilidad.

Documentacion.

CAPITULO VIl  Fusiones.
Disolucién.
Aprobacion y registro legal
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Estatutos de la A.N.M.T.A.S.

CAPITULO I
DE LA DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

ARTICULO 1: DENOMINACION

Con la denominacion de Asociacion Nacional de Medicina del Trabajo en el
Ambito Sanitario se constituye una entidad sin &nimo de lucro.

Se trata de una asociacion de médicos del Trabajo de naturaleza cientifico-
médica y profesional de los licenciados o en su caso doctores en Medicina y
Cirugia, con el titulo de Especialistas en Medicina del Trabajo, que lleven o
hayan llevado a cabo su actividad en el sector sanitario publico o privado, o
tengan intereses profesionales o cientificos en las actividades especificas
propias de los servicios de salud.

Dicha Asociacion se regira desde el punto de vista juridico por la Ley Orgéanica
1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del “Derecho de asociacion y normas
concordantes”, asi como las que en cada momento le sean aplicables por los
presentes Estatutos.

ARTICULO 2: FINES Y ACTIVIDADES

2.1 FINES

La Asociacion Nacional de Medicina del Trabajo en el Ambito Sanitario tiene
como fines:

a) Promover y fomentar el progreso de la Medicina del Trabajo en el ambito
del sector de los servicios de salud, tanto de la Administracion como de
entidades privadas, divulgando e impulsando los conocimientos de la
Especialidad y sus principios.

b) Representar los intereses de sus miembros en el marco de las leyes y ante
los organismos de las administraciones publicas, sanitarias y docentes y
otros organos, empresas 0 entidades nacionales e internacionales publicos o
privados.

c) Servir como 6rgano informativo respecto de las funciones y fines de la
Especialidad y realizar cuantas tareas se le encomienden, colaborando con
entidades publicas o privadas mediante elaboracién de estudios, informes o
propuestas.
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d) Para el cumplimiento de éstos fines se realizaran las siguientes actividades:

2.2  ACTIVIDADES
a) Procurar la armonia de los asociados.

b) Organizar actividades de caracter profesional, de investigacion, formativas,
culturales o asistenciales en orden a los fines anteriores, en colaboracion
con las administraciones publicas, centros de salud, hospitales, empresas
relacionadas con el sector, colegios de médicos, fundaciones, facultades de
medicina o demas asociaciones cientificas o culturales.

c) Recabar el esfuerzo de los asociados y conseguir los medios necesarios para
el mejor desarrollo y cumplimiento de los fines anteriores.

d) Promover y llevar a cabo cuantos estudios u otras actividades cientificas
fueran precisas para obtener el mejor nivel de conocimiento de la Medicina
del Trabajo en el ambito sanitario.

e) Consensuar y en su caso proponer protocolos de actuaciéon, guias clinicas o
procedimientos de trabajo basados en conocimientos y evidencias cientificas
gue pudieran resultar utiles en la practica diaria de la Medicina del Trabajo
en el sector sanitario.

f) Y todas aquellas actividades que en su momento se consideren adecuadas
para el mejor desarrollo de la especialidad en el &mbito sanitario.

ARTICULO 3: DOMICILIO Y AMBITO

3.1 DOMICILIO

La Asociacion Nacional de Médicos del Trabajo en el Ambito Sanitario,
establecera su domicilio en la sede de su presidente, inicialmente por lo tanto
en Madrid, en el Servicio de Prevencion del Hospital Clinico de San Carlos, sito
en la calle Martin Lagos s/n , teléfono 91.330.34.25.

En caso de modificacion de domicilio, deberd acordarse en Asamblea General
convocada especificamente a tal objeto y se inscribira en el Registro de
Asociaciones conforme a lo establecido en la ley Organica 1/2002 de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

3.2 AMBITO

El &mbito de actuacion e influencia de la asociacion comprende todo el territorio
del Estado o de las Comunidades Auténomas que formen parte de ella.
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CAPITULO 11
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION
ARTICULO 4: ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA

ASOCIACION NACIONAL DE MEDICINA DEL
TRABAJO EN EL AMBITO SANITARIO

4.1  ORGANOS DE GOBIERNO

Los Organos de Gobierno de la Asociacion son la Asamblea General y la Junta
Directiva.

4.2  ORGANOS DE REPRESENTACION

Los Organos de Representacion de la Asociacion seran siempre la Junta
Directiva y su presidente/a. En defecto de éste, el/la vicepresidente/a o
cualquier miembro de la Junta Directiva y en ausencia de cualquier miembro de

la Junta Directiva, la representacion también la podré ostentar cualquier
asociado al que la Junta Directiva le haya encomendado tal menester.

CAPITULO 111
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 5: NATURALEZA

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estard integrada por todos los asociados.

ARTICULO 6: REUNIONES

Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias. La
Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al afio en fecha que fijara la
Junta Directiva, y las Extraordinarias, en los supuestos previstos por la Ley,
previa convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito un
namero de asociados no inferior al 10%.

ARTICULO 7: CONVOCATORIAS
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Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la
reunion, asi como el Orden del Dia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la misma habran de mediar al
menos 15 dias naturales, aunque por razones de urgencia podra reducirse el
plazo mencionado, siempre a criterio de la Junta Directiva.

ARTICULO 8: QUORUM DE VALIDEZ DE LA CONSTITUCION Y
QUORUM DE ADOPCION DE ACUERDOS.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas con los/as presentes o representados/as con derecho
a voto en 22 convocatoria, ademas de la presencia del/la Presidente/a y
Secretario/a 0 quienes ostenten sus funciones.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los/as asociados/as
presentes 0 representados, salvo en los supuestos de modificacion de
estatutos, disolucion de las Asociacidn, disposicion o enajenacion de bienes o
remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en los que sera necesaria
una mayoria de 2/3 de los votos de los presentes o representados, decidiendo
en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a o de quien haga las
veces.

ARTICULO 9: FACULTADES DE [A  ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

Seran facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) El nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y
representantes, asi como sus socios de honor.

b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y cuentas.

C) Aprobar en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Ratificacion de la admisién de nuevos/as socios/as.

f) Expulsion de socios/as a propuesta de la Junta Directiva.
Q) Solicitud de declaracion de Asociacion de utilidad publica.
h) Disposicion y enajenacion de bienes.

) Aprobar el reglamento de régimen interior.
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) Decidir la remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta
Directiva.

K) Y cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
General Extraordinaria.

ARTICULO 10: FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) La modificacion de los Estatutos

b) La Disolucion de la Asociacion.

C) Decidir sobre la posible incorporacibn a la Asociacibn de otros
profesionales o técnicos de los Servicios de Prevencion del ambito
sanitario.

d) El cambio de domicilio o sede social de la asociacion.

e) Cualquier otra disposiciébn o acuerdo de importancia que por decisién

formal de la Junta Directiva deba ser decidida de manera urgente y
excepcional por medio de una Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO 1V
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 11: NATURALEZA Y COMPOSICION

La Junta Directiva es el 6rgano de representacién que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Estara formada por los siguientes cargos:

a) Presidente/a
b) Vicepresidente/a
) Secretario/a
d) Tesorero/a
a. Un vocal por cada Comunidad Autbnoma con representacion en la
Asociacion,

Si la estructura de la Junta Directiva se decide de ésta manera, Cualquiera de
los miembros representantes de sus respectivas Comunidades Autdénomas
podran también ejercer los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/a y Tesorero/a.

Propuesta. Noviembre 2003 7



Estatutos de la A.N.M.T.A.S.

Por tanto, el nUmero minimo de miembros de la Junta Directiva sera de 10, con
un méaximo de 17.

Todos los cargos de la Junta Directiva serdn designados por la Asamblea
General entre los asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos
civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad legalmente
establecidos.

Su mandato tendra una duracion de 4 afios y en el caso del Presidente no
podra ostentar el cargo la misma persona por un periodo consecutivo superior a
dos mandatos.

El Presidente/a, Vicepresidente/a y el Secretario/a de la Junta Directiva serén
asimismo, Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a de la Asociacién y de
las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias.

ARTICULO 12: PROCEDIMIENTOS PARA LA  ELECCION Y
SUSTITUCION DE MIEMBROS.

La eleccion de miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se
realizar4 mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les permitira la
difusion adecuada con una antelacion de 21 dias naturales a la celebracion de
la correspondiente reunion.

En caso de ausencia debidamente justificada de algin miembro de la Junta
Directiva, podra ser sustituido provisionalmente por otro de los componentes de
ésta, previa designacion por la mayoria simple de sus miembros, salvo en el
caso del Presidente, que sera sustituido por el Vicepresidente.

El traspaso de funciones de la Junta Directiva saliente a la entrante se realizara
de manera progresiva en un plazo maximo de un mes, aunque el poder de
decision de la Junta Directiva entrante ser4 automatico desde el mismo
momento que sea ratificada por la Asamblea General. En éste sentido, la Junta
Directiva saliente estara obligada a colaborar desinteresadamente con la Junta
Directiva entrante, para favorecer el adecuado traspaso de funciones.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:
a) Por agotamiento del periodo de su mandato.

b) Por renuncia expresa, que debera ser ratificada en la primera Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria.

C) Por acuerdo de la Asamblea General.
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d) Por otras causas extraordinarias de tipo legal, que a juicio de la Junta
Directiva sean valoradas como incompatibles con la asuncion de cargos
en la Junta Directiva.

ARTICULO 13: REUNIONES Y QUORUM DE CONSTITUCION Y
ADOPCION DE ACUERDOS.

La Junta Directiva se reunird previa convocatoria, debiendo al menos mediar 21
dias entre ésta y su celebracion, cuantas veces lo determine el Presidente y a
peticién de al menos 1/3 de sus miembros mas uno.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para
que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos. En
caso de empate, sera de calidad el voto del Presidente o quien haga sus veces.

ARTICULO 14:  FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Seran facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y realizar la gestion econ6mica y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos
contratos y actos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9, apartado
h).

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

C) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
presupuestos anuales y las cuentas.

d) Elaborar en su caso el Reglamento de Régimen Interior.
e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
f) Promover la labor de investigacion de la Asociacion.

Q) Nombrar los representantes en los organos de participacion o gestion
docente o sanitaria o para alguna otra actividad de la Asociacion.

h) Promover y organizar actos cientificos y si procede, el Congreso Nacional
periodico de la Asociacion.

)} Crear cuantas secciones se consideren oportunas dentro de la Asociacion
para desarrollar tareas cientificas. La propia Junta Directiva establecera
las normas de participacion y funcionamiento de las distintas secciones.
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) Designar personas fisicas para llevar a cabo actos especificos
determinados, tanto de caracter cientifico, como de gestibn o
administrativos.

k) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General.

ARTICULO 15:  EL/LA PRESIDENTE/A

Corresponderan al/la Presidente/a cuantas acciones, funciones o facultades no
estén expresamente encomendadas a la Junta Directiva o a la Asamblea
General.

a) Ordenar los pagos acordados véalidamente.

b) Representar adecuadamente a la Asociacion en toda clase de organismos
publicos o privados.

) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva.

d) Dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de calidad
en caso de empate.

e) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos actas y
correspondencia.

f) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

g) Proponer el Plan de Actividades de la Asociacion a la Junta Directiva.

ARTICULO 16:  EL/LA VICEPRESIDENTE.

El/la Vicepresidente sustituira al/la Presidente en ausencia de éste/a, tanto por
enfermedad como por cualquier otro motivo y tendra las mismas atribuciones
que él/ella.

ARTICULO 17:  EL/LA SECRETARIO/A.

El/la Secretario/a tendra a su cargo la direccién y la gestion de los trabajos
puramente administrativos de la Asociacién, entre ellos:

a) Expedicion y firma de certificados.
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b) Control y gestion de los ficheros de la Asociacion y base de datos de los
SOCios.

C) Custodia de toda la documentacion de la Sociedad.

d) Establecer las comunicaciones y contactos con la Administracién, con los
requisitos pertinentes.

e) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso y baja.

f) Redactar y autorizar con el visto bueno del/la Presidente/a las actas de
las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea General.

9) Coordinar y gestionar la correspondencia con los socios y las entidades
ajenas, tanto publicas como privadas.

h) Facilitar la documentacion en la tramitacion y en los trabajos de la
Asociacion, asi como todas aquellas tareas de administracion que la
Junta Directiva le asigne o la presidencia le encargue.

)] Controlar y gestionar la realizacion de una pagina WEB de la Asociacion,
asi como la actualizacion de la misma.

) Las labores de secretaria podran ser asistidas por personal administrativo
y de asesoramiento por acuerdo y nombramiento de la Junta Directiva,
sin que sea necesario que ostente la condicion de asociado/a.

ARTICULO 18:  EL/LA TESORERO/A.

El cargo de tesorero/a esta destinado a dirigir la contabilidad de la Asociacion,
tomando razon y llevando cuenta de los ingresos y gastos sociales,
interviniendo en todas las operaciones de orden econdmico.

a) Recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion.

b) Dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

C) Formalizard el proyecto anual de ingresos y gastos, siguiendo el criterio
que la Junta Directiva acuerde.

d) Elaborara el estado de cuentas anual, que autorizado por la Junta
Directiva sera sometido a la aprobacién de la Asamblea General.

El/la Tesorero/a sera sustituido/a en caso de ausencia justificada, enfermedad,
dimision o cese, por otro miembro cualquiera de la Junta Directiva que la
misma designe.

ARTICULO 19: LOS/AS VOCALES
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Los/as Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de
la Junta Directiva y asi como las que surjan de las Delegaciones o Comisiones
de Trabajo que la propia Junta les encomiende.

Si se establecen vocalias representantes de las distintas Comunidades

Auténomas, representaran a las mismas en la Junta Directiva, aportando las

informaciones y decisiones adoptadas en el campo de la Medicina del Trabajo

en el sector sanitario, tanto publico como privado, de su ambito geografico.
CAPITULO V

DE LOS/AS ASOCIADOS/AS

ARTICULO 20: PERTENENCIA A LA ASOCIACION

Podran pertenecer a la Asociacion todos aquellos/as doctores/as o
licenciados/as en Medicina y Cirugia, que ostenten la especialidad en Medicina
del Trabajo, que lleven o hayan llevado a cabo su actividad laboral en el sector
o ambito de los servicios de salud, tanto publicos como privados, 0 que tengan
intereses profesionales o cientificos en las actividades propias de éste sector y
gue no estén sujetos a condicion legal alguna que les impida obrar liboremente y
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

También podran pertenecer a la Asociacion aquellos/as personas a quienes la
Junta Directiva proponga undnimemente como Miembros de Honor. Este
acuerdo debera ser ratificado por la Asamblea General.

ARTICULO 21:  CLASES DE ASOCIADOS/AS

En la Asociacion existiran las siguientes clases de asociados/as:

a) Fundadores: Seran aquellos/as asociados/as que participen en el Acto de
Constitucion de la Asociacion.

b) De numero: Seran asociados/as de numero, los/as miembros que
ingresen posteriormente a la fecha del Acto de Constitucion de la
Asociacion.

C) De honor: Los que por su prestigio, por su trayectoria profesional y/o por

haber contribuido de modo relevante a los fines de la Asociacion, asi lo
decida la Junta Directiva y ratifique la Asamblea General.

ARTICULO 22:  PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO/A.
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Se perdera la condicidén de asociado por alguna de las siguientes causas:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econOomicas si dejase de
satisfacer las cuotas periddicas.

C) Por conductas consideradas incorrectas y/o por desprestigiar a la
Asociacion con hechos o palabras que perturben la normal convivencia
entre los asociados o perturben gravemente los actos organizados por la
misma

En los supuestos de sancion y separacién de los asociados, se informara en
todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas y se
le oira previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que en tal sentido se
adopte.

La Asociacion se reserva el derecho, si asi lo considera su Junta Directiva, de
acudir a la jurisdiccion ordinaria si los hechos por los que se pierde la condicion
de asociado son considerados de la suficiente gravedad.

ARTICULO 23: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS/AS

Los asociados de numero y los fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Ostentar la calidad de miembro y asistir a las sesiones que la Asamblea
General celebre.

b) Participar en las actividades y actos de la Asociacion.
C) Ser candidato/a en las elecciones para 6rganos de la Asociacion.
d) Ser informado/a de las actividades y planes de la Asociacion.

e) Impugnar los acuerdos sociales de acuerdo con éstos Estatutos y las
Leyes que sean de aplicacion.

f) Desempenar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que ostenten.

Q) Ejercer el derecho a voto asi como asistir a las asambleas generales,
tanto ordinarias como extraordinarias.

h) Ser oido/a con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él/ella.

)} Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacidbn que estime
contrarios a la Ley o los Estatutos.
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) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Los asociados de honor tendran los mismos derechos, salvo el de voto en la
Asamblea General y el de participacion en la Junta Directiva.

ARTICULO 24:  DEBERES DE LOS ASOCIADOS/AS.

Serd, obligaciones o deberes de los miembros:

a) Velar por el cumplimiento de los fines propios de la Asociacion y
contribuir al desarrollo de sus actividades.

b) Acatar los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por
la Asamblea General, la Junta Directiva o los 6rganos de la Asociacion.

C) Hallarse al corriente del abono de las cuotas de entrada y las periédicas
correspondientes a la Asociacién, salvo los de honor.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION

ARTICULO 25:  OBLIGACIONES DOCUMENTALES

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de asociados/as, un libro
de registro de asociados/as, asi como un fichero de los mismos y en el que
asentaran los datos personales, direccibn del domicilio habitual y del
electronico, teléfonos, centro de trabajo, cargo que ostentan y fechas de altas y
bajas.

Asimismo se llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del
patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades
realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

En un Libro de Actas se consignaran las reuniones de la Asamblea General,
Junta Directiva o de otros érganos colegiados de la Asociacion, con expresion
de la fecha, asistentes a la misma, asuntos y acuerdos adoptados.

Las actas seran en todo caso suscritas por el/la Presidente y el/la Secretario/a
de la Asociacion o del correspondiente 6rgano colegiado.

ARTICULO 26:  RECURSOS ECONOMICOS.
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Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas y extraordinarias.

b) Las ayudas, subvenciones, legados, donaciones o0 herencias,
provenientes de particulares, entidades, empresas, etc..., que se
pudieran recibir de forma legal.

) El producto de los bienes y derechos de la Asociacion.

d) Los ingresos que se obtengan mediante actividades u otros trabajos
licitos que la Junta Directiva acuerde realizar, dentro de los fines
estatutarios, remarcando en ésta ocasion que la Asociacion carece de
animo de lucro. El limite maximo del presupuesto se adecuara a lo que la
Ley marque.

e) Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 27:  PATRIMONIO INICIAL Y CIERRE DE EJERCICIO.

La Asociacion carece de patrimonio inicial.

El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el dltimo dia del afio natural.
CAPITULO VII

DE LAS FUSIONES Y DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 28:  FUSIONES.

La Asociacion podra fusionarse con otras sociedades o asociaciones cientificas,
o formar parte de federaciones con éstas, previo acuerdo de la Asamblea
General reunida con caracter extraordinario adoptado por las dos terceras
partes (2/3) de los miembros presentes con derecho a voto.

A tal efecto, la asamblea en la que se acuerde la fusion con otra u otras
sociedades, debera elegir los miembros de la Asociacibn que ocuparan los
cargos que para ésta se reserven en la Junta Gestora y en los términos del
acuerdo previo y comunmente adoptado por las sociedades a fusionar.

Asimismo la Asamblea General en la que se acuerde la fusién adoptara cuantos
acuerdos sean necesarios para la efectividad de la misma y en los términos que
vengan impuestos por el previo y comun acuerdo adoptado por los érganos
directivos de las sociedades a fusionar.
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Estatutos de la A.N.M.T.A.S.

ARTICULO 29: DISOLUCION.

La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo en la
Asamblea General.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos apreciada
por acuerdo de la Asamblea General.

) Por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucién se adoptard por la Asamblea General, convocada al
efecto, por mayoria de los dos tercios (2/3) de los asociados.

ARTICULO 30: COMISION LIQUIDADORA.

En caso de disolucion se nombrard una Comision Liquidadora, la cual una vez
extinguidas las deudas si existieran y si aun hubiera sobrante liquido, éste sera
destinado para fines no lucrativos, concretamente a la organizacion Médicos Sin
Fronteras.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del
Articulo 18 de la Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de Marzo.

ARTICULO 31: APROBACION Y REGISTRO LEGAL DE LOS ESTATUTOS.

Estos Estatutos quedan aprobados en la Reunion .....

FIRMAS DE LOS PROMOTORES
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